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interactive agency

Rekrutujemy skutecznie,
bo interaktywnie



Na poczatek kilka faktow:

96% ranayan AP
O kandydatéw sprawdza w internecie
potencjalnego pracodawce zanim podejmie
decyzje o aplikowaniu.

(o)
75 /O kandydatow czesciej zaaplikuje do firmy,
ktora buduje wizerunek w internecie i zarzadza
markg pracodawcy.
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Na poczatek kilka faktow: Y6

interactive agency

%
Az 64 O specjalistéw i menedzeréw uwaza,
ze to praca powinna znalezc ich, a nie odwrotnie.

(o)
AV 84 /0 specjalistow IT nie szuka aktywnie
pracy.

Tradycyjna rekrutacja to za mato!
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DOSWIADCZENIE

Kim jestesmy?
Poznaj nasz Team

e

interactive agency

Nasz zespot tworzy 10 specjalistow z branzy marketingu internetowego, HR oraz IT.

Nasi pracownicy to kompetentni specjalisci z:

. 12-letnim doswiadczeniem w marketingu,

. 7-letnim doswiadczeniem w rekrutacji specjalistow,
J 6-letnim doswiadczeniem w projektach IT.
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Client Service Director
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Senior Project Manager
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Operation Manager
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Dlaczego warto wspotpracowac witasnie z nami? e
Poznaj nasz Team imeractve agency

uzywamy, by skutecznie liczy nasza baza
prowadzic nasze akcje danych potencjalnych
rekrutacyjne. odbiorcow we

wszystkich platformach.

kanatow
komunikacji

wywotalismy do dzi$ Do tylu
w serwisach spersonalizowanych kont
spotecznosciowych, wysytamy mailing,
realizujgc dziatania uzyskujac wysoki procent

dla naszych klientow. odpowiedzi uzytkownikow.



Co mozemy dla Ciebie zrobi¢ ? e
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2000 LEADOW WSPARCIE HR

Wykorzystujgc optymalnie Skutecznie pomagamy w
dobrane kanaty rekrutacji — uzupetniajac
marketingowe, pozyskujemy prace kadry HR w
miesiecznie nawet ponad skutecznej rekrutacji
2000 leadoéw potencjalnych kandydatow.
kandydatow.

JAK TO ROBIMY

Dysponujemy nowoczesnymi
i wyjatkowo skutecznymi
narzedziami jak:
re-marketing;

content marketing;
webinary;

kampanie banerowe;
targetowane behawioralnie.




Jakich kandydatow pomozemy Ci znalez¢? s
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Dysponujemy baza
ponad 190 000
behawioralnych profili
zawodowych
z branzy IT.

190tys.

profili

Dzieki dobrej znajomosci
branzy IT wykorzystujemy
precyzyjnie dobrane
serwisy tematyczne,
spotecznosciowe czy
opiniotwodrcze.

=



Jak pozyskujemy pracownikéw dla firm? s

interactive agency

Kampanie
banerowe

Targetujemy oferty tematycznie
i behawioralnie.

Docieramy do nawet

800 000

specjalistow miesiecznie.




Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s

interactive agency

Google
Search

Precyzyjnie dobrane linki R\ &
tekstowe, bannery wizualne oraz |
targetowanie na wybrane frazy ‘
kluczowe z obszaru rynku pracy
generujg ponad

30 000

odston miesiecznie.




Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s

interactive agency

Marketing
szeptany
(WoMM)

Prowadzimy skuteczny
marketing szeptany na forach,
portalach tematycznych,
spotecznosciowych, a takze
serwisach opiniotworczych rynku

pracy.




Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s

interactive agency

Reklama
mailingowa

Pand

Dzieki precyzyjnemu targetowaniu
bazy mailingowej do ponad

480 000

uzytkownikdéw

oraz dopasowanej kreacji,
realizujemy skuteczne kampanie
informujgce, osiggajgc wysoki
wspotczynnik konwersji oraz
przeczytanych wiadomosci
mailowych.

’



Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s
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Content

marketing —
polecenia redakcyjne

ZebraliSmy ponad

1000 000

unikalnych uzytkownikéw

w specjalistycznych serwisach,
na ktorych publikujemy artykuty
eksperckie budujace pozytywny
wizerunek klientow.




Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s

interactive agency

Reklama

w social media
Linkedln, Facebook

Wykorzystanie Facebook Ads
i LinkedIn Ads przy ustaleniu
indywidualnego targetu pozwala
nam dotrze¢ do ponad

700 000

uzytkownikdéw

zainteresowanych obszarem IT.



Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s
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Webinary

Profesjonalne
wideokonferencje Swietnie
sprawdzajg sie przy
kampaniach rekrutacyjnych
dla kadry menadzerskiej

i specjalistow IT.




Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s
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Remarketing

Ponowne wysSwietlanie
reklam zacheca kandydatow
do rozwazenia aplikacji
jeszcze raz. Dzieki tej
metodzie skutecznosc¢
aplikowania na ogtoszenie
moze zwiekszyC sie nawet




Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s

Dedykowane /(/}\

aplikacje oraz
gry rekrutacyjne

W innowacyjnej rekrutacji
wykorzystujemy takze
profesjonalne

aplikacje webowe

i mobilne

przeznaczone dla kandydatow,
a nawet dedykowane gry
rekrutacyjne — wszystkie maja
na celu dodatkowa aktywizacje
potencjalnych pracownikow.



Jakie kanaty komunikacji wykorzystujemy? s
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Pozostate
dziatania
rekrutacyjne

Powyzsze kanaty realizacji
kampanii rekrutacyjnych dla

dziatéw HR to nie wszystkie z
naszych mozliwosci. Poprzez

spersonalizowany audyt

dziatan marketingowych,
jakie prowadza nasi klienci,
opracowujemy strategie szyte

na miare. Bazujg one na doborze
optymalnych kanatéw mediowych,
dostosowanych do grupy docelowe.




Podsumowujac, dlaczego my? s
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Efektywnie wykorzystamy
budzet przeznaczony na kampanie

rekrutacyjng — kampanie rozliczamy na
bazie uzyskanych leaddw; @

Dysponujemy ponad 20 Wszystkie oferowane przez nas dziatania

narzedziami rekrutacyjnymi, ktére sq mierzone i analizowane na
dostosujemy do potrzeb projektu; biezgco, dzieki temu mozemy
dynamicznie reagowac na przebieg
kampanii;

)

Tworzymy zespot profe,sjo?aliStO'W, mfajacy Po prostu zrekrutujemy dla Ciebie
ponad 20 lat doswiadczenia najlepszych!

w branzy HR, IT i marketingu internetowym,;




Przyktadowe realizacje

eeeeeeeeeeeeeeeee



Kampania nr 1 me

interactive agency

Klient: Miedzynarodowa firma konsultingowa z siedzibg w Tréjmiescie

Problem klienta: Profil kandydata: Rozpoznanie problemu przez
NMS:
- Staba rozpoznawalnosc¢ na - Programisci ze znajomoscig
rynku pracy. technologii Microsoft .NET, od 3 - Doswiadczeni kandydaci nie
do 5 lat doswiadczenia. aplikowali, poniewaz jedynym

- Brak zainteresowania
ofertami pracy w tej firmie. - Studenci ostatniego roku
studidéw informatycznych.

zrodtem informacji klienta byta
strona firmowa.

- Brak dostepnych informacji na
temat Srodowiska pracy oraz
Sciezki rozwoju.

« Brak opinii i komentarzy w
internecie na temat pracodawecy.



Zaproponowane rozwigzanie: me

interactive agency

- Kampania wizerunkowa wspierajaca rekrutacje specjalistow IT do
g centrum ustug wspolnych

ﬁ « Dziatania majace zachecic kandydatow do aplikowania
na stanowiska IT

- 3-etapowe dziatania marketingowe w okresie 3 miesiecy.

Budzet: 24,000

Taka reklame wyswietlaliSmy

podczas trwania kampanii
potencjalnym kandydatom.



3 etapowe dziatania marketingowe me
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- Kampania targetowana geolokalizacyjnie na urzadzenia mobilne.

Dziatanie 1. - Skierowana do kobiet i mezczyzn w wieku 25-40 lat.

- Targetowanie do osob na targach pracy, pracujacych w firmach
konkurencyjnych, uczestnikow imprez branzowych np. konferencjach,
szkoleniach dla specjalistow IT.

- Kampania banerowa targetowana na urzgdzenia mobilne
( z wykorzystaniem geotrappingu).

« Reklama wysSwietlana po godzinach pracy do potencjalnych
kandydatow:
- z oddziatéw polskich firm konkurencyjnych
- pracujgcych w zagtebiach biznesowych w Tréjmiescie
- po odwiedzinach imprez branzowych.

Dziatanie 2.

Dziatanie 3. - Retargeting kampanii na Facebooku do osdb, ktore
kliknety w reklame, a nie ztozyty aplikacji.

- Aplikacja kandydata
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Efekty kampanii

“Nie przegap swojej szansy na kariere”

Yy

\\
\)

- Kampanie zobaczyto ponad ’ J
KA « Wzrost ilosSci aplikacji kandydatow o \

. |

100 OOO 0sob. 3 f'}

-

/

i
i

« UzyskaliSmy 1 O 980

przekierowan na zaktadke kariera
dostosowana do potrzeb kampanii.

200%.

\

\
1\
« Wzrost rozpoznawalnosci marki wsréd

@ badanych grup o 30%

. f




Kampania nr 2 me
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Klient: Miedzynarodowa firma zajmujgca sie produkcjg oprogramowania z siedzibg
we Wroctawiu.

Problem klienta: Profil kandydata: Rozpoznanie problemu przez NMS:

. Bardzo konkurencyjny rynek . Studenci ostatniego roku - Nieumiejetnosc dotarcia do
pracy. studiéw informatycznych. odpowiednich kandydatow.

- Brak aktywnosci wizerunkowej, stad
nieskuteczne proby dotarcia do
kandydatow tradycyjnymi Srodkami
(ogtoszenia, rekrutacja bezposrednia).

+ Niekorzystne postrzeganie
klienta i atmosfery pracy.

« Negatywne postrzeganie pracodawcy
na rynku pracy.

« Zawita dla kandydatéw strona www
(zaktadka kariera).



Zaproponowane rozwigzanie: Y6
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kierunkow informatycznych na dni otwarte we Wroctawiu za posrednictwem
dedykowanego serwisu z informacjg o dniach otwartych oraz korzysciach dla
kandydatow wraz z formularzem zapisu na targi i rezerwacja na seminaria.

8@ - Kampania rekrutacyjno-wizerunkowa, ktorej celem byto zaproszenie studentow

uczelni o profilu informatycznych wsparta aplikacjag mobilng na facebooku,

- Kampania banerowa w urzadzeniach mobilnych targetowana do studentow
@ targetowana po zainteresowaniach IT.

Kampania SMS targetowana lokalizacyjnie na uczelnie wyzsze.

Kampania w serwisach webowych targetowana tematycznie po
zainteresowaniach IT.

Retargeting do uzytkownikow, ktorzy odwiedzili serwis, ale nie zarejestrowali sie.

Budzet: 27,000
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Serwis za posrednictwem,
ktérego dotarismy do

potencjalnych kandydatow
zainteresowanych udziatem w ‘?;1"’1
targach oraz aplikacja mobilna Q‘i‘t

s

- RN
K 4

zachecajgca do zapisu i
ztozenia aplikaciji.




Efekty kampanii me

“Wymarzona praca czeka na Ciebie” nieracive sgeney

- Ponad 8.900 0s6b zobaczyto brand

klienta oraz zostato przekierowane na
dedykowany serwis eventu.

«Na event zarejestrowato sie 175
potencjalnych kandydatdw.

« Poprawa postrzegania brandu w
badaniach po kampanii




Kampania nr 3 me
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Klient: Miedzynarodowy bank z siedzibg w Warszawie

Rozpoznanie problemu przez NMS:

Problem klienta: Profil kandydata:
« Niszowy profil kompetencji « Analitycy finansowi z - Niska ,skutecznos’f’ dotychczasowych
poszukiwanych kandydatéw. do$wiadczeniem w bankowosci kanatow rekrutacj.
. Lepsze warunki finansowe od 3 do 5 lat. - Nieumiejetnosc dotarcia do
oferowane przez wiasciwych kandydatow.
konkurencje. - Staby wizerunek pracodawcy wsrod

kandydatow.



Zaproponowane rozwigzanie: Y6
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- Wsparcie employer branding rekrutacji. - Rozpoznanie intencji dotyczacych

@ zmiany pracy.

I~

W -

- Pozyskanie szerokiej bazy kontaktow
do analitykow poprzez udziat w akcji « Zbudowanie Swiadomosci marki.
konkursowej.

Dziatania:

« StworzylisSmy dedykowany serwis z ankietg dotyczaca predyspozycji zawodowych.
Potencjalni kandydaci otrzymali wyniki w formie raportu oraz analize polecanych drog
rozwoju z wskazaniem brandu klienta.

Budzet: 34,000



Kampania reklamowa serwisu z wykorzystaniem kanatow:

. mailing do grupy celowej
kampania banerowa w serwisach tematycznych
kampania w mediach spotecznosciowych

remarketing do oséb, ktdre widziaty kampanie, ale nie
wziety udziatu w tescie.




Efekty kampanii me
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« Pozyskanie 2 5 O potencjalnych
kandydatow, (osoby, ktore wypetnity test
wraz z checig otrzymania ofert pracy).

« Pozyskanie dla klienta bazy danych w
postaci testow obrazujgcych potencjat
przysztych kandydatow.

- Brand klienta zostat wyswietlony

1 m | | |O N OWl uzytkownikow.

« Przekierowalismy 1 O OOO 0sob

na dedykowany serwis klienta.

« Rozpoznawalnosc¢ wizerunku banku jako
o
pracodawcy wzrosta o 30 /O




Inne ustugi: strony / zaktadki kariera me
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Dla kogo: Miedzynarodowy bank z
siedzibg w Warszawie zatrudniajacy
11 000 pracownikow.

Projekt: Strona kariera wraz z

wyszukiwarkg ofert pracy.



Inne ustugi: strony / zaktadki kariera me

interactive agency

,,,,,

Dla kogo: Miedzynarodowa firma
produkujgca oprogramowanie
dla przedsiebiorstw z siedzibg w

Warszawie.

Projekt: Strona kariera wraz z

wyszukiwarkg ofert pracy.
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Nie mozemy doczekac sie
kontaktu od Ciebie.

NMS Agency
www.nmsagency.com
@: aleksander@nmsagency.com
m: +48 791476 111



